
 

01a.企業申請表 (2019 年試營運 PhaseⅠ) 

《電路板產業實習媒合平台》 

企業申請表 (2019 年試營運 PhaseⅠ) 

一、 公司基本資料： 

公司 燿華電子股份有限公司 電話 (02)2268-5071 類型 
■電路板□化學□材料□設備

□其他 

地址 新北市土城區中山路 4巷 3號(燿華二廠) 網址 https://www.pcbut.com.tw 

聯絡人 蔡鑫娟 職稱 資深管理師 分機 23521 Email ariel-tsai@pcbut.com.tw 

二、 公司招募訊息： 

★公司介紹 

燿華是全台前三大手機印刷電路板(PCB)廠，產品主攻高階智慧型手機及平板

電腦市場，是世界級客戶重要策略夥伴，我們的高密度連接(HDI)技術與產能

已在全球名列前茅，雷射孔增層技術(BUILD UP TECHNOLOGY)更與日系 NEC、

Panasonic 等世界大廠並駕齊驅。 

實

習

階

段 

★薪資 □時薪：_______ ■月薪：__23800 元_____ □其他： 

★保險 █勞保■健保 ■其他保險：團保 

★膳宿 ■膳食補助：__供膳_____ □住宿補助：________ □交通補助：________ 

其他福利 三節及生日禮金、年終獎金 

其他福利 免費參加各節慶活動&抽獎 

★給實習生的

招募說明 

 

夢想的果實，留給築夢踏實的你~~ 

 

 

未來若成為 

正職員工 

之其他福利 

 

1. 提供經驗薪 

2. 提供留任獎金 

3. 實習期間年資併計 

 

(109年 5月確認) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

01a.企業申請表 (2019 年試營運 PhaseⅠ) 

《電路板產業實習媒合平台》 

企業申請表 (2019 年試營運 PhaseⅠ) 

三、 實習條件申請表：(1)★為必填(2)本表格若有不足歡迎自行延伸使用 

【項目】 實習職務 1 實習職務 2 實習職務 3 

★職務名稱 實習工程師 實習工程師 實習工程師 

★職務類型 □OP □RD ■_產品____ □OP □RD ■__品保___ □OP □RD ■_客服____ 

★部門(或產線) 產品部 品保部 客服部 

★地點(或廠區) 新北市土城區 新北市土城區 新北市土城區 

★主要工作 

內容描述 

印刷電路板製程設計與

樣品製作 

 

品質系統執行與資料製

作 

 

客訴問題分析與處理 

★實習期間 

(可複選) 

■暑期(2020.7~8 月) 

■學期(2020.9~2021.1) 

■學期(2021.2~2021.6) 

■暑期(2020.7~8 月) 

■學期(2020.9~2021.1) 

■學期(2021.2~2021.6) 

■暑期(2020.7~8 月) 

■學期(2020.9~2021.1) 

■學期(2021.2~2021.6) 

★所需人數 5 人 1 人 1 人 

★時數/天數

(最低需求) 

每周至少：___40___時 

(或)每周至少：____天 

每周至少：___40__時 

(或)每周至少：____天 

每周至少：__40____時 

(或)每周至少：____天 

★加班需求 □需要□不需要■未定 □需要□不需要■未定 □需要□不需要■未定 

希望校/系 各校理工相關科系 各校理工相關科系 各校理工相關科系 

英文能力 ■略懂 □中等 □精通 ■略懂 □中等 □精通 □略懂 ■中等 □精通 

其他條件要求

(技能/語言/

軟體/證照等) 

□修過電路板學分班 

□通過電路板工程師初級 

■其他-不限 

□修過電路板學分班 

□通過電路板工程師初級 

■其他-不限 

□修過電路板學分班 

□通過電路板工程師初級 

■其他-不限 

其他需要 

檢附之資料 

■履歷 ■成績證明 

□其他： 

■履歷 ■成績證明 

□其他： 

■履歷 ■成績證明 

□其他： 

★實習職缺 

屬性 

□僅為階段支援 ■期待

後續留任 □待評估 

□僅為階段支援 ■期待

後續留任 □待評估 

□僅為階段支援 ■期待

後續留任 □待評估 

★職缺有效 

期限 

□提出申請後 3個月內 

□提出申請後 3-6 個月 

■長期性職缺(不限時) 

□提出申請後 3個月內 

□提出申請後 3-6 個月 

■長期性職缺(不限時) 

□提出申請後 3個月內 

□提出申請後 3-6 個月 

■長期性職缺(不限時) 

四、 其他問題與建議：(歡迎自行填寫) 

1. 因公司未提供住宿，建議推薦之學校或學生盡量以北區為主。 

2. 實習生工作日誌有制式格式嗎? 能否以”月報”形式，內容區分四週填寫? 

TPCA 窗口:03-3815659 曾乙玲#506 lisa@tpca.org.tw  ; 陽浩天#501 keith@tpca.org.tw 

 

 

 

mailto:lisa@tpca.org.tw
mailto:keith@tpca.org.tw


 

01a.企業申請表 (2019 年試營運 PhaseⅠ) 

五、 ★必填實習計畫書：(1)一個職務填寫一份表格 (2)本表格若有不足歡迎自行延伸使用  

(1) 

職 

務

名 

稱 

： 

產

品

(實

習)

工

程

師 

此職務之

緣由說明 
協助並分擔廠內產品工程師部分業務 

具體實習

內容排程 

期間 實習之工作內容/方式 預期完成項目/能力 

第一周 新進人員職前訓練 
認識 PCB 產業 

了解公司管理規章 

第二周 
工作認知與工作態度、職場禮儀、團

隊共識 

工作態度、團隊合作能

力養成 

第三周~ 

第六周 
軟硬板製作流程與各項實驗 軟硬板流程設計 

第七周~結業 
工作實務訓練- Tooling 設計與樣品

製作 
製前料號製作 

期待實習

後可達成

之目標 

 

軟硬板 Tooling 設計方面相關技能 

 

(2) 

職 

務

名 

稱 

： 

品

保

(實

習)

工

程

師 

此職務之

緣由說明 
協助並分擔廠內品保工程師部分業務 

具體實習

內容排程 

期間 實習之工作內容/方式 預期完成項目/能力 

第一周 新進人員職前訓練 
認識 PCB 產業 

了解公司管理規章 

第二周 
工作認知與工作態度、職場禮儀、團

隊共識 

工作態度、團隊合作能

力養成 

第三周~ 

結業 

工作實務訓練-品質系統執行與資料

製作 
品保系統維護 

期待實習

後可達成

之目標 

 

品質管理與品保系統維護等相關技能 

 

(3) 

職 

務

名 

稱 

： 

客

服

(實

習)

工

程

師 

此職務之

緣由說明 
協助並分擔廠內客服工程師部分業務 

具體實習

內容排程 

期間 實習之工作內容/方式 預期完成項目/能力 

第一周 新進人員職前訓練 
認識 PCB 產業 

了解公司管理規章 

第二周 
工作認知與工作態度、職場禮儀、團

隊共識 

工作態度、團隊合作能

力養成 

第三周~ 

結業 

工作實務訓練- 

1.8D報告          2.PCBA分析方式 

3.客訴處理技巧    4.資料分析、處理 

客訴問題分析與處理 

期待實習

後可達成

之目標 

 

客訴問題處理與資料分析等相關技能 

 

TPCA 窗口:03-3815659 曾乙玲#506 lisa@tpca.org.tw  ; 陽浩天#501 keith@tpca.org.tw 

mailto:lisa@tpca.org.tw
mailto:keith@tpca.org.tw


 

01a.企業申請表 (2019 年試營運 PhaseⅠ) 

《電路板產業實習媒合平台》 
企業申請表-填寫說明 

一、 公司基本資料 

請填寫公司基本聯繫資料、與本專案之聯絡窗口人員(建議為人資部門先進)。 

二、 公司招募訊息 

1. 公司介紹(必填)：介紹公司緣由、特色、主力產品(或服務)等資訊，以吸引學生在最短時間，可了解與

掌握貴公司之訊息，以利來提升媒合成功之機率。 

2. 薪資(必填)：可為時薪制或月薪制，並請符合政府法規所要求之最低薪資。 

3. 保險(必填)：屆時需為學生投保勞保，若有其他保險福利也歡迎填寫告知。 

4. 膳宿：如針對實習期間之餐飲、住宿、交通等項目，有提供實際支援或金額補助，也請填寫告知。 

5. 其他福利：非上述 1~4 點，歡迎於此欄位新增填寫，以利提升媒合成功之機率。 

6. 給實習生的招募說明：針對本實習職缺，對有意投此職務之學生所要做的招募說明，歡迎盡可能活潑生

動，以利提升媒合成功之機率。 

7. 未來若成為正職員工之其他福利：可於此提供與釋放公司更多的福利或前景資訊，來鼓勵實習學生，於

實習結束後，積極於該企業繼續工作留用，成為正式員工。 

三、 實習條件申請表 

1. 職務名稱(必填)：供校方轉達此資訊給學生，透過職稱對實習工作有概略認識。 

2. 職務類型(必填)：供學生依照意願選擇職務類型，媒合過程中較不容易產生落差。 

3. 部門(或產線) (必填)：讓學生針對工作部門(或產線)有概略認識，填寫清楚可避免實習開始後產生過大

落差。 

4. 地點(或廠區) (必填)：讓學生了解實習地點(或廠區)後，學生可針對工作地點進行篩選。 

5. 主要工作(必填)：供校方轉達此資訊給學生，學生可以先行規劃是否符合未來志趣，避免雙方時間浪費。 

6. 內容描述(必填)：供校方轉達此資訊給學生，請盡可能詳盡，以利校方在轉達時能更加完整說明，幫助

學生釐清興趣。 

7. 實習期間(可複選) (必填)：供校方轉達此資訊給學生，確認實習期間完全可以配合公司。 

8. 所需人數(必填) ：供校方轉達此資訊給學生。 

9. 時數與輪班(每周) (必填)：供校方轉達此資訊給學生，確認實習時數與輪班狀況完全可以配合公司。 

10. 時數/天數(最低需求) (必填)：供校方轉達此資訊給學生，確認實習時數/天數完全可以配合公司。 

11. 加班需求(必填)：供校方轉達此資訊給學生，學生可評估是否能接受實習期間的加班。 

12. 希望校/系：供協會協助於期待的校系中進行媒合，或協助找尋相對合適的校系。 

13. 英文能力：如有需要語言能力也請加註，將依照申請表上詳列需求項目進行合適人才挑選。 

14. 其他條件要求(技能/語言/軟體/證照等)：供校方轉達此資訊給學生。 

15. 其他需要檢附之資料：供校方轉達此資訊給學生。 

16. 實習職缺屬性(必填)：供協會協助與校方溝通，並安排合適的實習對象。 

17. 職缺有效期限(必填)：供協會協助於職缺有效性內進行媒合，同時也避免補進人力時，職缺已過時，故

請協助填寫職缺有效期限。 

四、 其他問題與建議 

針對 TPCA 本專案或其他產學合作之任何環節，或對未來可能媒合之學校、教授、學生，有任何疑問或建議，

歡迎可於此欄位填寫。 

五、 實習計畫書(必填) 

1. 職務名稱：請對應第三點之職務名稱 

2. 此職務之緣由說明：說明企業為何設有此項職務，或是此項職務為何設定為本專案之實習職務。 

3. 具體實習內容排程：請依據實習整體期間，各階段中的具體工作內容、方式，以及在各階段中，期待實

習學生可獲得的能力與完成之項目。 

4. 期待實習後可達成之目標：說明本職務在完成整個實習排程後，應該達成的工作能力或目標為何。 

註：實際具體實習內容排程仍依照廠商工作安排做彈性調整 

TPCA 窗口:03-3815659 曾乙玲#506 lisa@tpca.org.tw  ; 陽浩天#501 keith@tpca.org.tw 

mailto:lisa@tpca.org.tw
mailto:keith@tpca.org.tw

