
 

01a.企業申請表 (2019 年試營運 PhaseⅠ) 

《電路板產業實習媒合平台》 

企業申請表 (2019 年試營運 PhaseⅠ) 

一、 公司基本資料： 

公司 欣興電子股份有限公司 
電

話 
03-3500386 類型 

■電路板□化學□材料□設備□其

他 

地址 桃園市龜山區山鶯路 177 號 網址 http://www.unimicron.com/ 

聯絡人 蔡宜樺 職稱 高級管理師 分機 26816 Email Connie_Tsai@unimicron.com 

二、 公司招募訊息： 

★公司介紹 

  欣興電子成立於 1990 年，總公司位於桃園龜山工業區，為聯電責任企業

群，是電路板（PCB）、積體電路載板（IC Carrier）產業的世界級供應商，

在台灣的生產基地座落在桃園市及新竹縣，分別為桃園龜山、蘆竹、大園、

中壢、新竹縣新豐鄉，在大陸分別設立於深圳、蘇州、昆山、湖北省黃石市。

公司目前分為 PCB 事業部、載板事業部、IC 代工預燒測試事業部，海內外集

團員工人數共有 2萬 3千人。 欣興電子致力於新產品與新技術的開發，是世

界先進手機 HDI 板及 IC 封裝載板的主要供應商，並積極發展軟板與軟硬結合

板。為了能迅速因應客戶的需求、做好服務客戶的工作，本公司亦在美洲、 歐

洲 、亞洲各地設有業務分部和代表。 本公司注重創新、研發、培養人才、

團隊合作，努力提昇經營績效，並以市場導向、客戶為尊的服務，十餘年來

成長迅速且穩健，年年獲利，也屢獲客戶的佳評。 本公司不但有完善的薪資、

福利、分紅制度，更提供很多平台、機會給員工發展成長，也經常回饋社會，

照顧弱勢族群。我們重視每一位員工，除了有良好工作環境、也提供學習及

成長的空間。為維持企業競爭力，採取多角化經營策略，提供並鼓勵同仁朝

多方嘗試與挑戰及在不同領域中學習與磨練，藉由工作豐富化與工作擴大化

的方式，幫助同仁對集團整體營運及流程有更通盤性的了解，並提供員工機

會參予跨領域、跨技術的專案合作，強化同仁間的互動及工作經驗。讓同仁

經由工作團隊之模式，彼此腦力激盪相互學習，朝向多元化發展。 歡迎優秀

的朋友一起加入我們的行列。 

實

習

階

段 

★薪資 □時薪：_______ ■月薪：_23800_ ■其他：四二制/12 小時:30450/月 

★保險 █勞保 ■健保 □其他保險： 

★膳宿 ■膳食補助：2400(已含在月薪中) □住宿補助：________ □交通補助：___ 

其他福利  

其他福利  

★給實習生的

招募說明 

為落實理論與實務的密切結合，欣興電子善盡企業社會責任，培育大專院校

學生校外工作實務訓練，藉由暑期實習規劃，讓學生實際體驗職場學習經驗，

提升工作技能，熟悉產業發展與職場文化，使其具備業界所需之專業能力，

達到「做中學，學中做」的最佳效果。 

未來若成為 

正職員工 

之其他福利 

獎金類:分紅、調薪、年終獎金、年節獎金 

訓練類:內外部教育訓練、海外派訓 

補助類:生日禮金、結婚禮金、喪葬補助、獎助學金、急難救助金 

休閒類:社團活動、家庭日活動、年終聯歡會 

保險類:勞健保、團保、眷屬團保、退休金提撥、海外派駐保險 

其他類:員工餐廳、咖啡吧、健身房、按摩服務、宿舍、免費體檢、廠醫駐診、

孕期關懷及哺乳室 
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《電路板產業實習媒合平台》 

企業申請表 (2019 年試營運 PhaseⅠ) 

三、 實習條件申請表：(1)★為必填(2)本表格若有不足歡迎自行延伸使用 

【項目】 實習職務 1 實習職務 2 實習職務 3 

★職務名稱 研發工程師實習生 製程工程師實習生 產品工程師習生 

★職務類型 □OP ■RD 工程師 □__ □OP □RD ■工程師 □OP □RD ■工程師 

★部門(或產線) 研發部 製程部 中央產品部 

★地點(或廠區) 山鶯廠區 山鶯廠區 山鶯廠區 

★主要工作 

內容描述 

1. 現場作業協助 

2. 製程能力監控相關數

據整理與分析協助 

3. 量測設備與檢驗設備

操作及數據產出 

1.製程學習 

2.協助設備能力檢核 

3.一般製程問題排除 

4. 資料收集解析彙整 

1.各製程設備能力檢核

學習 

2.各製程指標產品的品

質維護及改善 

3.資料收集解析彙整 

★實習期間 

(可複選) 

■暑期(2019.7~8 月) 

□學期(2019.9~2020.1) 

□學期(2020.2~2020.6) 

■暑期(2019.7~8 月) 

□學期(2019.9~2020.1) 

□學期(2020.2~2020.6) 

■暑期(2019.7~8 月) 

□學期(2019.9~2020.1) 

□學期(2020.2~2020.6) 

★所需人數 5 人 5 人 5 人 

★時數/天數

(最低需求) 

每周至少：________時 

(或)每周至少：5天 

每周至少：________時 

(或)每周至少：5天 

每周至少：________時 

(或)每周至少：5天 

★加班需求 □需要■不需要□未定 □需要■不需要□未定 □需要■不需要□未定 

希望校/系 
材料工程相關 化學工程

相關 電機電子工程相關 

材料工程相關 化學工程

相關 電機電子工程相關 

材料工程相關 化學工程

相關 電機電子工程相關 

英文能力 □略懂 ■中等 □精通 □略懂 ■中等 □精通 □略懂 ■中等 □精通 

其他條件要求

(技能/語言/

軟體/證照等) 

□修過電路板學分班 

□通過電路板工程師初級 

□其他 

□修過電路板學分班 

□通過電路板工程師初級 

□其他 

□修過電路板學分班 

□通過電路板工程師初級 

□其他 

其他需要 

檢附之資料 

■履歷 □成績證明 

□其他： 

■履歷 □成績證明 

□其他： 

■履歷 □成績證明 

□其他： 

★實習職缺 

屬性 

□僅為階段支援 ■期待

後續留任 □待評估 

□僅為階段支援 ■期待

後續留任□待評估 

□僅為階段支援 ■期待

後續留任 □待評估 

★職缺有效 

期限 

□提出申請後 3個月內 

■提出申請後 3-6 個月 

□長期性職缺(不限時) 

□提出申請後 3個月內 

■提出申請後 3-6 個月 

□長期性職缺(不限時) 

□提出申請後 3個月內 

■提出申請後 3-6 個月 

□長期性職缺(不限時) 

 

 

 

 

 

 



 

01a.企業申請表 (2019 年試營運 PhaseⅠ) 

四、 實習條件申請表：(1)★為必填(2)本表格若有不足歡迎自行延伸使用 

【項目】 實習職務 1 實習職務 2 實習職務 3 

★職務名稱 生產作業人員 設備維修技術人員  

★職務類型 ■OP □RD 工程師 □__ ■OP □RD □工程師 □OP □RD □工程師 

★部門(或產線) 製造部 設備部  

★地點(或廠區) 山鶯廠區 山鶯廠區 山鶯廠區 

★主要工作 

內容描述 

1.生產線機台操作  

2.成品及半成品檢驗 

1.例行性設備維修、保養 

2.專案性機台改善 

 

★實習期間 

(可複選) 

□暑期(2019.7~8 月) 

■學期(2019.9~2020.1) 

■學期(2020.2~2020.6) 

□暑期(2019.7~8 月) 

■學期(2019.9~2020.1) 

■學期(2020.2~2020.6) 

□暑期(2019.7~8 月) 

□學期(2019.9~2020.1) 

□學期(2020.2~2020.6) 

★所需人數 10 人 10 人 人 

★時數/天數

(最低需求) 

每周至少：________時 

(或)每周至少：天 

其他:四二制/12 小時 

每周至少：________時 

(或)每周至少：天 

其他:四二制/12 小時 

每周至少：________時 

(或)每周至少：天 

★加班需求 □需要□不需要■未定 □需要□不需要■未定 □需要□不需要□未定 

希望校/系 理工相關科系 理工相關科系  

英文能力 ■略懂 □中等 □精通 ■略懂 □中等 □精通 □略懂 □中等 □精通 

其他條件要求

(技能/語言/

軟體/證照等) 

□修過電路板學分班 

□通過電路板工程師初級 

□其他 

□修過電路板學分班 

□通過電路板工程師初級 

□其他 

□修過電路板學分班 

□通過電路板工程師初級 

□其他 

其他需要 

檢附之資料 

■履歷 □成績證明 

□其他： 

■履歷 □成績證明 

□其他： 

□履歷 □成績證明 

□其他： 

★實習職缺 

屬性 

□僅為階段支援 ■期待

後續留任 □待評估 

□僅為階段支援 ■期待

後續留任□待評估 

□僅為階段支援 □期待

後續留任 □待評估 

★職缺有效 

期限 

□提出申請後 3個月內 

■提出申請後 3-6 個月 

□長期性職缺(不限時) 

□提出申請後 3個月內 

■提出申請後 3-6 個月 

□長期性職缺(不限時) 

□提出申請後 3個月內 

□提出申請後 3-6 個月 

□長期性職缺(不限時) 

 

五、 其他問題與建議：(歡迎自行填寫) 

工程師職缺希望校系補充: 

台灣大學 清華 交通 成功 政治 中山 中央 中興 中正 台灣科技大學 台北大學 

中原 淡江 逢甲 輔仁 大同 東海 東吳 陽明 元智 台北科技大學 海洋 長庚 師範 台北商

業 中山醫 台北醫 中國醫 高雄醫 

科系:材料工程相關 化學工程相關 電機電子工程相關 

OP 職缺希望校系補充:學校不限/理工科系 (需能配合四二制/12 小時，薪資:30450/月) 

TPCA 窗口:03-3815659 曾乙玲#506 lisa@tpca.org.tw  ; 陽浩天#501 keith@tpca.org.tw 

  

mailto:lisa@tpca.org.tw
mailto:keith@tpca.org.tw
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六、 ★必填實習計畫書：(1)一個職務填寫一份表格 (2)本表格若有不足歡迎自行延伸使用  

(1) 

職 

務

名 

稱 

： 

研

發

工

程

師

實

習

生 

此職務之

緣由說明 

因應公司未來發展，工程職缺之需求提升，為吸引優秀人才，擬透過暑期實習培

育學員基本產品知識與應用範圍，同時善盡企業社會責任，培育相關領域人才。 

具體實習

內容排程 

期間 實習之工作內容/方式 預期完成項目/能力 

第 1周 

~ 4 周 

製程設備認識 製程設備原理 

第 4周 

~ 8 周 

製程能力監控/數據整理與分析 

/量測設備與檢驗設備操作 

基本觀念養成/問題解

決能力/整合及邏輯思

考力 

   

   

期待實習

後可達成

之目標 

實際體驗職場學習經驗，提升工作技能，熟悉產業發展與職場文化，使其具備業界

所需之專業能力，達到「做中學，學中做」的最佳效果。 

(2) 

職 

務

名 

稱 

： 

製

程

工

程

師

實

習

生 

此職務之

緣由說明 

因應公司未來發展，工程職缺之需求提升，為吸引優秀人才，擬透過暑期實習培

育學員基本產品知識與應用範圍，同時善盡企業社會責任，培育相關領域人才。 

具體實習

內容排程 

期間 實習之工作內容/方式 預期完成項目/能力 

第 1周 

~ 4 周 

製程設備認識 製程設備原理 

第 4周 

~ 8 周 

協助設備能力檢核/一般製程問題排除 基本觀念養成/問題解

決能力/相關機台操作

手法 

   

   

期待實習

後可達成

之目標 

實際體驗職場學習經驗，提升工作技能，熟悉產業發展與職場文化，使其具備業界

所需之專業能力，達到「做中學，學中做」的最佳效果。 

(3) 

職 

務

名 

稱 

： 

產

品

工

程

師

實

習

生 

此職務之

緣由說明 

因應公司未來發展，工程職缺之需求提升，為吸引優秀人才，擬透過暑期實習培育

學員基本產品知識與應用範圍，同時善盡企業社會責任，培育相關領域人才。 

具體實習

內容排程 

期間 實習之工作內容/方式 預期完成項目/能力 

第 1周 

~ 4 周 

製程設備認識 製程設備原理 

第 4周 

~ 8 周 

製程設備能力檢核學習 

各製程指標產品的品質維護及改善 

基本觀念養成/問題解

決能力/整合及統整能

力養成 

   

   

期待實習

後可達成

之目標 

實際體驗職場學習經驗，提升工作技能，熟悉產業發展與職場文化，使其具備業界

所需之專業能力，達到「做中學，學中做」的最佳效果。 
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七、 ★必填實習計畫書：(1)一個職務填寫一份表格 (2)本表格若有不足歡迎自行延伸使用  

(1) 

職 

務

名 

稱 

： 

生

產

作

業

人

員 

此職務之

緣由說明 

因應公司未來發展，建廠人力需求提升，故透過產學合作培養未來相關領域人才，

期待後續留任，同時善盡企業社會責任，協助學生銜接職場。 

具體實習

內容排程 

期間 實習之工作內容/方式 預期完成項目/能力 

第 1周 

~ 8 周 

認識 PCB 生產流程與各製程設備工作原

理。 

製程設備原理 

第 8周 

~ 16 周 

工作安全與防護具認識、使用說明，工作

安全意識培養。 

工作安全觀念 

16 周 

~ 24 周 

各站點工作手法熟悉及培養異常排除能

力 

基本觀念養成/問題解

決能力/整合及統整能

力養成 

   

期待實習

後可達成

之目標 

實際體驗職場學習經驗，提升工作技能，熟悉產業發展與職場文化，使其具備業界

所需之專業能力，達到「做中學，學中做」的最佳效果。 

(2) 

職 

務

名 

稱 

： 

設

備

維

修

技

術

人

員 

此職務之

緣由說明 

因應公司未來發展，建廠人力需求提升，故透過產學合作培養未來相關領域人才，

期待後續留任，同時善盡企業社會責任，協助學生銜接職場。 

具體實習

內容排程 

期間 實習之工作內容/方式 預期完成項目/能力 

第 1周 

~ 8 周 

認識 PCB 生產流程與各製程設備工作原

理。 

製程設備原理 

第 8周 

~ 16 周 

工作安全與防護具認識、使用說明，工作

安全意識培養。 

工作安全觀念 

16 周 

~ 24 周 

認識電器元件的動作原理與安全互鎖功

能，培養維修查檢基本邏輯與電器安全。 

基本觀念養成/問題解

決能力/電器元件觀念

養成 

   

期待實習

後可達成

之目標 

實際體驗職場學習經驗，提升工作技能，熟悉產業發展與職場文化，使其具備業界

所需之專業能力，達到「做中學，學中做」的最佳效果。 

TPCA 窗口:03-3815659 曾乙玲#506 lisa@tpca.org.tw  ; 陽浩天#501 keith@tpca.org.tw 
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01a.企業申請表 (2019 年試營運 PhaseⅠ) 

《電路板產業實習媒合平台》 
企業申請表-填寫說明 

一、 公司基本資料 

請填寫公司基本聯繫資料、與本專案之聯絡窗口人員(建議為人資部門先進)。 

二、 公司招募訊息 

1. 公司介紹(必填)：介紹公司緣由、特色、主力產品(或服務)等資訊，以吸引學生在最短時間，可了解與

掌握貴公司之訊息，以利來提升媒合成功之機率。 

2. 薪資(必填)：可為時薪制或月薪制，並請符合政府法規所要求之最低薪資。 

3. 保險(必填)：屆時需為學生投保勞保，若有其他保險福利也歡迎填寫告知。 

4. 膳宿：如針對實習期間之餐飲、住宿、交通等項目，有提供實際支援或金額補助，也請填寫告知。 

5. 其他福利：非上述 1~4 點，歡迎於此欄位新增填寫，以利提升媒合成功之機率。 

6. 給實習生的招募說明：針對本實習職缺，對有意投此職務之學生所要做的招募說明，歡迎盡可能活潑生

動，以利提升媒合成功之機率。 

7. 未來若成為正職員工之其他福利：可於此提供與釋放公司更多的福利或前景資訊，來鼓勵實習學生，於

實習結束後，積極於該企業繼續工作留用，成為正式員工。 

三、 實習條件申請表 

1. 職務名稱(必填)：供校方轉達此資訊給學生，透過職稱對實習工作有概略認識。 

2. 職務類型(必填)：供學生依照意願選擇職務類型，媒合過程中較不容易產生落差。 

3. 部門(或產線) (必填)：讓學生針對工作部門(或產線)有概略認識，填寫清楚可避免實習開始後產生過大

落差。 

4. 地點(或廠區) (必填)：讓學生了解實習地點(或廠區)後，學生可針對工作地點進行篩選。 

5. 主要工作(必填)：供校方轉達此資訊給學生，學生可以先行規劃是否符合未來志趣，避免雙方時間浪費。 

6. 內容描述(必填)：供校方轉達此資訊給學生，請盡可能詳盡，以利校方在轉達時能更加完整說明，幫助

學生釐清興趣。 

7. 實習期間(可複選) (必填)：供校方轉達此資訊給學生，確認實習期間完全可以配合公司。 

8. 所需人數(必填) ：供校方轉達此資訊給學生。 

9. 時數與輪班(每周) (必填)：供校方轉達此資訊給學生，確認實習時數與輪班狀況完全可以配合公司。 

10. 時數/天數(最低需求) (必填)：供校方轉達此資訊給學生，確認實習時數/天數完全可以配合公司。 

11. 加班需求(必填)：供校方轉達此資訊給學生，學生可評估是否能接受實習期間的加班。 

12. 希望校/系：供協會協助於期待的校系中進行媒合，或協助找尋相對合適的校系。 

13. 英文能力：如有需要語言能力也請加註，將依照申請表上詳列需求項目進行合適人才挑選。 

14. 其他條件要求(技能/語言/軟體/證照等)：供校方轉達此資訊給學生。 

15. 其他需要檢附之資料：供校方轉達此資訊給學生。 

16. 實習職缺屬性(必填)：供協會協助與校方溝通，並安排合適的實習對象。 

17. 職缺有效期限(必填)：供協會協助於職缺有效性內進行媒合，同時也避免補進人力時，職缺已過時，故

請協助填寫職缺有效期限。 

四、 其他問題與建議 

針對 TPCA 本專案或其他產學合作之任何環節，或對未來可能媒合之學校、教授、學生，有任何疑問或建議，

歡迎可於此欄位填寫。 

五、 實習計畫書(必填) 

1. 職務名稱：請對應第三點之職務名稱 

2. 此職務之緣由說明：說明企業為何設有此項職務，或是此項職務為何設定為本專案之實習職務。 

3. 具體實習內容排程：請依據實習整體期間，各階段中的具體工作內容、方式，以及在各階段中，期待實

習學生可獲得的能力與完成之項目。 

4. 期待實習後可達成之目標：說明本職務在完成整個實習排程後，應該達成的工作能力或目標為何。 

註：實際具體實習內容排程仍依照廠商工作安排做彈性調整 
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